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Аннотация к рабочим программам всех возрастных групп ДОУ. 

Рабочие программы в ДОУ разработаны на основе основной общеобразовательной 

программы - образовательной программы дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения-центр развития ребенка - 

детский сад №15 «Солнышко» с.Хороль Хорольского муниципального округа 

Приморского края (далее - Программа), с учетом требований ФГОС ДО и ФОП ДО.  

Рабочие программы разработаны всоответствии с Федеральным государственным 

стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой 

дошкольного образования. 

Срок реализации программ – 1год. 

Рабочие программы разработаны в соответствии со следующими 

нормативнымидокументами: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г., № 

30384) (с изм и дополнениями от 21.01.2019, пр №31) 

3. Постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 30 июня 2020г. №16 «Об утверждении Санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в 

условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

4. Приказ Министерства просвещения РФ от от 31 июля 2020 г.№373 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам -образовательным программам дошкольного 

образования». (вступил в силу с 1 января 2021г.) 

5. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи и др. федеральные, региональные, муниципальные документы. 

6. Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

7. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утв. 

постановлением Главного государственного санитарного врача России от 28 января 

2021 г. № 2 

6.Основная образовательная программа МБДОУ центра развития ребенка№15 с.Хороль. 

ПРИНЯТО 

на педагогическом совете  

Протокол № 1 

от «17»августа 2023г. 
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Рабочие программы определяют содержание и организацию образовательногопроцесса на 

уровне дошкольного учреждения. Обеспечивают развитие детей дошкольноговозраста с 

учётом их психолого-возрастных и индивидуальных особенностей, учитываютинтересы и 

потребности детей и родителей, воспитанников, приоритетные направления икультурно-

образовательные традиции. 

Целью программявляется разностороннее развитие ребенка в период дошкольного 

детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- 

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций. 

Задачи программ: 

1) приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к 

базовым ценностямроссийского народа – жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений,единствонародовРоссии; 

2) создание условий для формирования ценностного отношения к 
окружающему миру, становлениеопытадействий 

ипоступковнаосновеосмысленияценностей; 

3) построение(структурирование)содержанияобразовательнойдеятельностинао

сновеучетавозрастныхи индивидуальныхособенностейразвития; 

4) создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 

дошкольного возраста с учетом разнообразия образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей; 

5) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоциональногоблагополучия; 

6) обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и 

основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих 

способностей ребенка, его инициативности,самостоятельности и 

ответственности; 

7) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентностиродителей (законных представителей) в вопросах 

воспитания, обучения и развития, охраныиукрепления 

здоровьядетей,обеспечения ихбезопасности; 

8) достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования. 

В программах учтены климатические особенности Приморского края. 

Принципы и подходы к формированию рабочих программ: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

до школьного возрастов), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе 

содержания своего образования, становится субъектом образования; 

3) содействие и сотрудничество детей и родителей (законных представителей), 

совершеннолетних членов семьи, принимающих участие в воспитании детей 

младенческого, раннего и дошкольного возрастов, а также педагогических 

работников2 (далее вместе – взрослые); 

4) признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений; 

5) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 
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6) сотрудничество ДОО с семьей; 

7) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства; 

8) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 

различных видах деятельности; 

9) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития); 

10) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

 

Содержание программ: 

Рабочая программа для второй группы раннего возраста обеспечивает 

воспитание,обучение и развитие детей в возрасте 2 – 3 лет в соответствии с их 

возрастнымиособенностями. 

Рабочая программа для младшей группы ДОУ обеспечивает воспитание, обучениеи 

развитие детей в возрасте 3 – 4 лет в соответствии с их возрастнымиособенностями. 

Рабочая программа для средней группы ДОУ обеспечивает воспитание, обучениеи 

развитие детей в возрасте 4 – 5 лет в соответствии с их возрастнымиособенностями. 

Рабочая программа для старшей группы ДОУ обеспечивает воспитание, обучение 

иразвитие детей в возрасте 5 – 6 лет в соответствии с их возрастнымиособенностями. 

Рабочая программа для подготовительной к школе группы «А» ДОУ обеспечивает 

воспитание, обучение иразвитие детей в возрасте 6 – 7 лет в соответствии с их 

возрастнымиособенностями. 

Рабочая программа для подготовительной к школе группы«Б» ДОУ обеспечивает 

воспитание,обучение и развитие детей в возрасте 6 – 7 лет в соответствии с их 

возрастнымиособенностями. 

Рабочая программа музыкального руководителя ДОУ обеспечиваетразвитие 

музыкальности детей, способности эмоционально восприниматьмузыку у детей всех 

возрастных групп. 

 Рабочая программа учителя-логопеда ДОУ обеспечивает комплексное развитие речи у 

детей среднего и старшего дошкольного возраста. 

Программы реализуется в период непосредственного пребывания ребенка в 

ДОУ.Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных 

областей,которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных 

ииндивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-

коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому. 

ОД осуществляется через групповую, подгрупповую, индивидуальную формуорганизации 

детей. При этом используются следующие формы работы: беседа, игра,педагогические 

ситуации, экспериментирование, поиск, праздник и др. 

Образовательная деятельность осуществляется в ходе режимных моментов, в 

совместнойдеятельности педагога и детей: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 

Для реализации рабочих программ имеется учебно-методическое и 

информационноеобеспечение.Реализуется тесное взаимодействие с семьями детей по 

реализации рабочих программ. 

Таким образом, решение программных задач осуществляется в совместной 

деятельностивзрослых и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

образовательной деятельности, но и при проведении режимныхмоментов в соответствии 

со спецификой дошкольного образования. 

 В программах обозначены формы работы для построения педагогического 

процесса. 

В Программах отсутствует информация, наносящая вред физическому или 

психическомуздоровьювоспитанниковипротиворечащаяроссийскомузаконодательству.  
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