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Общество с ограниченной ответственностью
к,{альневосточный региональный центр
охраны труда> (ООО KflBPi{OT>)

69000З, г. Владивосток, ул. Станюковичаl29а.
тел. (Zr2З) 27 9- 50-7 9 (мноrоканальный)
http://www.dvrcot.ru; e-mail: dчrсоt@mаil.ru
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дАльн{восточнDtй рuгиоидльяый
ЦЕЯТР ОХРАНЫ ТРУДА

Регистрационный номер записи в реестре организаций проводящих специальную оценку условий труда
Министерства труда и социальной заtциты Российской Федерации N9 9 от о4 марта 2о15 г,

Заключение эксперта организации, проводившей
специальную оценку условиЙ труда J\lb240l21

г. В.-тадriвосток 25 июня 2021 r

На основании требований Трулового кодекса Российской Федерации (ст. 212) и
Фе:ерапьного закона Российской Федерации от 28 декабря 201З г. JЪ 426-ФЗ "О опециальной
оценке } с-lовий труда" в организации

-\ItHtttltttla.lbHoe казелlное dоtuкольное образоваmельное учрежdенuе ценmр развumuя ребенка-
dеmскuй саd N9I5 кСолньttлкоD с. Хороль Хорольско?о л4унuцuпапьноlо окру?а

Прuморскоео края
с 01 июня 2021r г. rrо 25 июня 202| г. была проведена специальнаlI оценка условий труда на 1

рабочем месте.
В соответствии с rr. б ст. 8 Федерального закона РФ от 28.12.2013 г. Jф 426-ФЗ (о

специальноЙ оценке условиЙ труда) присвоен идеЕтификационныЙ номер в Федеральной
государствеIIЕоЙ информационноЙ системе учёта результатов проведения СОУТ J\b314221.

При выполнении работ по специальной оценке условий труда были проведены
мероIIриятия в соответствии с перечнем вредньш и (или) опасных IIроизводственньIх факторов,
указанных в частях | и2 стжьи 13 Федерirпьного закона N9426 от 28.|2.2013 г., на рабочих
местах предприятия вьuIвлены потенциЕIльно вредные и (или) оrrасные rrроизводственные
факторы.

Перечень вредньж и (или) опасньIх производственньIх факторов, подлежащих
исследованиям (испытаниям) и измерениям, сформирован комиссиеЙ на основании требованиЙ
государственных нормативньгх требований охраны труда, характеристик технологического
процесса, применяемьж материалов и сырья, а также исходя из предложений работников (п. 2,
ст. |2, ФЗ от 28.|2,201З г. ]ф426-ФЗ кО специальной оценке условий труда>>).

По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений фактических
значениЙ, вьuIвленньD( потенциально вредньтх и (или) опасньrх производственных факторов на
рабочих местах выполнено отнесение условий труда по степени вредности и опасности к
классам (подклассам) условиЙ труда и установлен итоговый класс (подкласс) условий труда:

- оптимаJIьные условия труда ((класс 1> - отсутствует;
- допустимые условия труда ((класс 2>> - отсутствует;
- вредные условия труда <класс 3>:
- вредные условия труда ((кJIасс 3,1) - отсутствует;
- вредные условия труда (класс З,2>> - на рабочем месте Jф1;
- вредные условия труда (класс З.З) - отсутствует;
- вредные условия труда (класс З.4>> - отсутствует;
- опасные условия труда (класс 4> - отсутствует.

(Раздел V <Отчета о проведении специальной оценки условий труда)).
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Выводы и предложения:

1. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами
комиссии и утверждается председателем комиссии в срок не позднее чем 30 (тридцать)
календарных дной со дня его направления работодателю организацией, проводящей
специальнlто оценку условиЙ труда. (Ст. 15 ФЗ от 28.T2.20I3 г. Jt42б).
2. Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения
специа,тьной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем 30
(тридцать) календарньrх дней со дня утверждения отчета о проведеЕии специаJ,Iьной оценки

условий труда. (Ст. 15 ФЗ от 28.|2.20|З г. J\b426).
З. На основании проведенных исследований и измерений производственных факторов и
вьu{вленной степени вредности необходимо установить гарантии и компенсации работникам на

рабочих местах с вредными условиями труда (<класс З.2>D. (Раздел III строка 040 <Отчета о

проведении специаJIьной оценки условий труда)).
4. Работодатель организует размещение на своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (при наJIичии такого сайта) сводных данньIх о

результатах проведениlI специальной оценки условий труда в части установления классов
(подклассов) условий труда на рабочих местах и rrеречня мероприятий по улуrшению условий
и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальнаlI оценка

условий труда, в срок не позднее чем в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня
утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. (П. 6, ст. 15, ФЗ от
28,|2.20|З г. Nч426).
5. Работодатель в течение З (трех) рабочих дней со дня },тверждения отчета о проведении
специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом организацию, проводившую
специа,IIьнlто оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим
возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию
утвержденного отчета (титульный лист) о проведении специальной оценки условий труда
заказным почтовым отправлением с уведомлением о врrrении либо в форме электронного

Iисанного квалифицированной электронной подписью. (П. 5.1, ст. 15, ФЗ отдокумента, подI
28.|2.201rЗ г. JФ426).

Эксперт Л. С. Писарева
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