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В целях реализации плана по
проведены след}.ющие мероприятия

противодействию коррупции в детском саду

- В муниципальном казенном дошкольном обрЕ}зователъном r{реждении центре
р€lзвития ребенка-детскоМ садУ J\b15 <<Солнышко>> с.Хороль обновлены лок€UIьные
акты, реryлирующие вопросы противодействия коррупции, утвержденные
прик€вамИ пО )цреждению. ЕжегоднО В документЫ вносим корректировку.
Знакомим коллектив детского сада с основными лок€lJIьными актами.
-на общем трудовом ообрании все работники были проинформированы о
ре€tлизуемых В организации антикоррупционных мерах. ознакомлены с
норматиВными документами, регламентирующими вопросы предупреждениrI и
противодействия корругlции в образовательной организации, с ГIланами работы,
памятками под роспись. \

- Издан прикЕва j\b 101 от 08.07.2022 года <Об утверждении ответственного лица за
профилактикУ коррупцИонных и иньIх правонарушений в центре р€lзвитиll ребенка
J\ъ15 <<Солнышко>> назначена Наговицына оксана Анатолъевна, председатель
гrро фкома, )rчитель-логопед.
-в саду создана рабочая группа по противодействию коррупции. Разработаны и
утверждены: ГIлан мероприrIтий по противодействию коррупции, ГIлан рабочей
группы.
-Ежекварт€lJIьно оксана Анатольевна представляет отчеты о реапизации плана

меропрИrIтий по противодействию коррупции в образовательном )п{реждении на
трудовых собр аниях, пр оизводственных сов ещаниrIх.
-принят нормативно-правовой акт, направленный на противодействие коррупции в
мкдоУ м 15 ( О Недогý/стимости сбора денежных средств с родителей>> и о
шолуIении работниками подарка в связи с их долЖностными обязанностями>>.
-разработано и утверждено Положение о Порядке уведомления работодателя о
фактах обращения В целях склонения работников Мкщоуо созданных для
выполнения задач к совершению коррупционных правонарушений.
-обеспечllва.ется функuионирOвание сайrа доу в соотвётствии с приказсм
Фелераrъной, елужб.ы по надзору в сфере образован,ия <<об утверждении требо,наний
1( структуре офиuиального сайта образовательшой 0рганизации ý информациOннс
I]еJIекOммун.и.кациOн,,ной сети <<Интерн,ет>> И форма,rУ шредстаВления на Н,ём
информации} для размещения на нем информации 0 деятельнOсти лоу, гrравил
приема ýOсýитаIлл{иков;
- ПостОяннО ведется проверка достоверности представJUIемых |ражданином
персон€tльных данных и иных сведений при поступлении на рабоry в организацию.
- Вновь пришедших работников доу знакомим под роспись с нормативными
докуменТами, реГламентирующими вопросы предупреждениrI и противодействия
коррупции;
-Исполъзуется телефон <горячей линии) в целях вьUIвления фактов вымогательства,
взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного



привлечениlI общественности к боръбе с данными правонарушениями. Организован
личный прием граждан администрацией ДОУ.
- Оформлен общий информационный стенд (Коррупции - нет!>>, где р€вмещены
приказы, Положения, Памятки, телефоны доверия и т.д.
- Изготовлены памrIтки для родителей (кЕсли у Вас требуют взятку), <Это важно
знать!>> и т.п.)
- Проведена выставка рисунков воспитанников ДОУ <6,и мои права>
- Проведены открытые занятиrI по правам ребенка в старших |руппах,
тематические конкурсы среди воспитанников.
* Проведен Педагоги.леский совет с вклюаIение в повестку дня BOITpCIca о
ýрf,дOтвращешии коррупции (коrлсулътация для пЁдагогов }Ia тему:
кПротиводействие кс}ррупции в России>)
{протокол ýЪ 1 от 18.08.2а22г.}
* Организованы и проведены м*роIтриятия, гIосвященные МеждународнOму дн}с
борьбы с корруrrцией (с сотрудlликами, воспитанниками и их родителями)
(.соl,::racHo rl"iIaHa)"

- Проведено мероприятие ts рамках единого урока <<Всероссийский день rрава)>
- Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ЩОУ
проходит на родительских собраниях. Правила приема в ДОУ р€tзмещены на
информационном стенде в !ОУ, на офици€lJIьном сайте ДОУ.
-Ежедневно для родителей предоставляется информация по вопросам питаниrI,
ок€вания услуг ДОУ.
- Ежегодно проводится опрос родителей (законных представителей) воспитанников
с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством
предоставляемых образовательных услуг.
- Ведется постоянная работа по поддержке и совершенствованию офици€lJIъного
сайта ДОУ, раскрывающего информацию о деятельности 1пlреждениll.
-Ежегодно на сайте учрежденшI р€Lзмещаем отчет о результатах самообследованиrI
МКДОУ центра р€IзвитиlI ребенка-детского сада Jф15 с.Хороль.

- В целях совершенствования контроля за прозрачностъю процедуры закупок
товаров, услуг, работ для нужд центра р€ввитиrI ребенка приняты прик€lзы (О
создании единой комиссии по осуществлению закупок, (О контрактном
управляющем)>. Формирование и корректировка плана закупок r{реждения
осуществляется в системе <Госзакупки)>;
- Проводится вЕутреЕний контроль (согласно плана): законности формирования и

расходования внебюджетных средств; распределения стимулирующей части фонда
оплаты труда, организация питаниjI воспитанников, соблюдение прав всех

уrастников образовательного процесса, выrтолнение законодателъства о
противодействии коррупции в .ЩОУ при организации работы по вопросам охраны
труда, соблюдение <Профессион€LгIьного кодекса педагогов> .ЩОУ, за выполнением
актов выполненных работ по проведению ремонтных работ в ЩОУ.

Финансовая отчетность, план финансово-хозяйственной деятельности
r{реждениrl размещаются на официальном сайте Администрации Хорольского
муницип€Llrьного округа и на сайте детского сада.
-Организовано постоянное сотрудничество и взаимодействие детского сада с
правоохранительными органами, которое осуществJIяется через беседы с
сотрудниками детского сада,родителями на общесадовых родительских и трудовых



собраниях, через стендовую информацию, памятки и т.д.
-Ежекварт€tllьно информируем Прокуратуру и оN4вД Росси по Хорольскому
району о проведении сверок полноты регистрации з€UIвлений и сообщений о
преступлениях, об административных правонарушениях, о происшествиях. За
данный период никаких административных правонарушений не было
зарегистрировано.
-На сайте детского сада размещена страничка <<АнтикоррупционнЕlя политика>), в
КОТОРУЮ. ВХОДиТ весь пакет документов по действующеIчry законодательству,
необходимого для проведения работы по предупреждению коррупционных
правонарушений. Размещено Постановление J\b965 от 2з.l|.2о20 года (об
утверждении муниципальной программы <противодействие коррупции в
Хоролъском муниципЕLIIьном округе на 202|-2023 годы>

В )л{реждении не выявJUIлись факты коммерциЕLлизации образователъной
деятельности; на родителей не возложены обязанности по финансированию
содержания зданиrI, материztпьно- техническому обеспечению и оснащению
образовательного процесса, 1..rебнъrх пособий.

За прошедшие годы заявлений, обращений от гражДан на предмет н€UIиIIия в них
информации о фактах коррупции в сфере деятельности дошкольного учреждения не
посryп€Lло. Слуrаев коррупции в мкдоУ детском саДу J\b15 <<Солнышко>>
зарегистрировано не было.

09.09.2022г.

Отчет представлен руко,
противодействию и

Заведl.ющий

водителем МКДОУ Ns 15 на заседании Комиссии по
коррупции в Хорольском муницип€lJIьном округе.

О.Ф.Криницкая
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